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                                                        Рудовци, 2025




 Назив школе: Основна школа “Рудовци”


Место и адреса: Рудовци, ул. Д. Петровића Шана бр.4
Општина: Лазаревац

Тел/факс: 8192-220	
Е-mail: osrudovci@absolutok.net


Основна школа "Рудовци" има пет издвојених одељења/подручних школа:
· Село Рудовци,   тел: 011/8193-068

· Крушевица,    тел: 011/8193-010

· Трбушница,    тел: 011/8193-008

· Мали Црљени,    тел: 011/8193-050

· Пркосава,    тел: 011/8193-006


Матична школа: налази се у рударском насељу Рудовци, између градова Лазаревца и Аранђеловца, а на 60-ом километру од Београда. Зграда садашње матичне школе саграђена је 1961. године. Наставу похађа 191 ученик од  I-VIII разреда.


Село Рудовци: подручна школа удаљена 1 км од матичне школе. Писана документа говоре да постојање школе датира још од давне 1888. године.  

Крушевица: подручна школа удаљена 4 км од матичне школе. Школска зграда подигнута је 1909. године. 

Tрбушница: подручна школа удаљена 7 км од матичне школе. 

Мали  Црљени: подручна школа удаљена 2 км од матичне школе. Лепо уређена школа којој   недостаје санитарни чвор. 

Пркосава: подручна школа удаљена 2 км од матичне школе. Школска зграда је подигнута   1943.  године. 

																										
СПЕЦИФИЧНОСТИ  НАШЕ  ШКОЛЕ


Снаге наше школе:

· стручна заступљеност наставног кадра
· опремљеност школе савременим наставним средствима
· велики избор слободних и спортских активности
· спремност наставника за даље усавршавање
· опремљеност кабинета за информатику 
· увођење електронског дневника
· коришћење дигиталних уџбеника у настави
· презентација школе 
· снабдевеност школске библиотеке 
· посете културним и образовним институцијама
· професионално руковођење школом
· сарадња са локалном заједницом
· увођење једносменског рада 


Слабости наше школе:

· настава је у већој мери заступљена на фронталном облику рада
· недовољна повезаност теорије и праксе 
· недостатак простора за извођење кабинетске наставе
· недостатак простора за извођење наставе физичког васпитања
· слабији резултати ученика на завршном испиту од  републичког просека

РЕСУРСИ  ШКОЛЕ  И  СРЕДИНЕ


Ресурси школе

	Кадровска структура наставног особља омогућава квалитетну реализацију образовно-васпитног процеса. Тренутно у Основној школи “Рудовци“  високу стручну спрему има 35, а вишу 3 наставника. Нестручно је заступљена настава математике и физике.

	Матична школа има осам учионица у којима се изводи редовна настава, једну малу адаптирану учионицу за реализовање допунских додатних и слободних активности са шест ђачких клупа, односно места за дванаест ученика и кабинет  за информатику, два мала кабинета за наставна средства, библиотеку са 4 644 књиге,кухињу са малом трпезаријом,канцеларије педагога , сектретара, шефа рачуноводства и директора, наставничку зборницу, хол, подрум, котларницу, два санитарна чвора, велико школско двориште са уређеним спортским тереном. У циљу повећања безбедности ученика и заштите школског објекта инсталирани су видео надзор и алармни систем.

	И даље постоји проблем  недостатка простора за извођење наставе физичког васпитања. Изградња спортске сале започета је у јуну 2007. године, али су  због недостатка новчаних средстава радови прекинути у априлу 2009. године. Изградња спортске сале је настављена у августу 2015.године. Школа је добила средства  за наставак изградње спортске сале из фонда Европске уније ( фонд ИПА) за пројекат ИПА-2015-изградња, реконструкција и завршетак спортских објеката у којем је учествовала и преко ГО Лазаревац и Министарства омладине и спорта. Настаавак изградње је почео октобра 2019. и трајаће до завршетка свих радова. Планирано је да се радови заврше до краја 2020.године.

	Подручне школе имају по две учионице, осим села Рудовци и Трбушнице где постоје стри учионице због већег броја ученика,уређене санитарне чворове у школским објектима и велика школска дворишта са делимично уређеним спортским теренима. 
	Матична и остале подручне школе имају централно грејање.
	Матична школа ради у две смене и греје се на пелет, а подручне школе раде само у једној смени и греју се на угаљ. 
	Од школске 2020/2021. године планиран је једносменски рад у подручној школи у Малим Црљенима.
	Школа поседује апарат за фотокопирање, мултифункцијске уређаје по подручним школама, дигитални фотоапарат,  5 штампача, ТВ пријемнике, ДВД плејер, видео рекордер, лаптопове, видео бимове, ЦД плејере, образовне софтвере, аудио и видео касете и остала наставна средства за разредну и предметну наставу.                                                                                                                                           
Рачунарима су опремљени библиотека, наставничка зборница, канцеларије директора, педагога и шефа рачуноводства. У кабинету за информатику налази се 14 рачунара на којима раде ученици и један рачунар за наставника, лаптоп, пројектор, тв пријемник, видео рекордер и  ДВД плејер
Све подручне школе имају мултифункцијске уређаје. Свака учионица подручних школа има по један рачунар или лаптоп. Подручна школа у Мали Црљенима има ТВ пријемник и ДВД плејер. Подручна школа у Крушевици има  ТВ пријемник. 
	


Ресурси средине

· Центар за културу у Лазаревцу
· Дом културе у Рудовцима
·  Градска библиотека „ Димитрије Туцовић“
· Модерна галерија
·  Галерија рудовачке ликовне колоније
· Фудбалски, карате и шах клуб
· Културно-уметничко друштво “Рудар”
· ПДРБ “Колубара”
· Дом здравља „ Др Ђорђе Ковачевић“
· СП „ Ластра“
· ПУ Лазаревац
· Ватрогасна станица у Лазаревцу и у Рудовцима
· Етно село „ Бабина река“


МИСИЈА  ШКОЛЕ



Наша школа подстиче
свестран развој личности,
критичко мишљење ученика и наставника,
развија свест о правима и одговорностима и
негује међусобно разумевање и уважавање ученика и наставника.

ВИЗИЈА  ШКОЛЕ



Желимо да се у нашој школи

рад заснива на међусобном

уважавању и сарадњи,

да су ученици и наставници

задовољни реализацијом наставног процеса који се заснива на

примени различитих облика и метода рада,

употреби расположивих наставних средстава,

што ће ученицима омогућити да већину наставног садржаја

науче на часовима и примењују у свакодневном животу


ОБЛАСТИ   ПРОМЕНЕ



1. НАСТАВА И УЧЕЊЕ
2. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
3. ЕТОС
4. ИНФРАСТРУКТУРА И ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ



0бласт промене

НАСТАВА  И  УЧЕЊЕ







Развојни циљеви


1. УНАПРЕЂИВАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА


2. МОТИВИСАЊЕ  УЧЕНИКА  И  НАСТАВНИКА

3. ПОВЕЗИВАЊЕ  ТЕОРИЈЕ  И  ПРАКСЕ  У  НАСТАВИ
( ради достизања циљева  образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета)



1. УНАПРЕЂИВАЊЕ  НАСТАВНОГ  ПРОЦЕСА

	
ЗАДАЦИ

	
АКТИВНОСТИ

	
1. План стручног усавршавања наставника,стручних сарадника и дриректора
	
1. Доношење Плана стручног усавршавања

2. Контакт са едукаторима

3. Похађање семинара и вебинара

4. Планирање угледних часова наставника

5. Реализација угледних часова

6. Планирање јавних часова

7. Реализација јавних часова
8. Утврђивање бодова за сваког наставника након унутрашњег  усавршавања


	2. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
	1. Одређивање ментора 
2. Ментор прати рад приправника током године
3. Провера  савладаности програма за увођење у посао наставника
4. Упућивање на полагање испита за лиценцу

	3. Упућивање наставника у Правилник о  
    oцењивању 
	1. Примена Правилника о оцењивању

 

	4. Унапређивања обрзовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
	
1. Уочавање слабих страна
2. Стављање акцента на области где су уочени најслабији резултати
3.  Вежбање задатака из уочених области у оквиру часова редовне и допунске наставе.


	5. План приреме за завршни испит
	1. Планирање припремне наставе 
2. Реализација припремне наставе
3. На часовима утврђивања вежбати задатке из збирке за припрему завршног испита, у свим разредима, не само у осмом


	6. Набавка наставних средстава и израда наставних средстава 
	
1. Планирање набавке наставних средстава

2. Набавка наставних средстава према плану

3. Израда наставних средстава

4. Коришћење наставних средстава у настави


	7. Примена групног облика рада  и рада у пару
у већој мери у реализацији образовно-васпитног процеса
	
1. Планирање наставе базиране на групном облику рада и рада у пару
2. Реализација наставе базиране на групном облику рада и рада у пару

	8. Унапређивање међупредметних компетенција и предузетништва
	1. Форимирање Тима за међупредметне компетнције и предузетништво
2. Израда Плана за унапређивање међупредметних компетенција и предузетништва
3. Реализација плана


	9. Спровеђење мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика
	1. Укључивање наставника у пројекат Дигитална учионица и примена у настави
2. Употреба електронског дневника (едукација, техничка подршка)




	
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	
ИНСТРУМЕНТИ

	
На почетку сваке школске године

Током школске године

Током школске године

На почетку сваке школске године

Током школске године

На почетку сваке школске године

Током школске године

На крају школске године почев од школске 2020/2021.
	
Стручна већа


Наставници

Наставници

Стручна већа


Наставници

Стручна већа 


Наставници


Тим за професионални развој
	       Већина наставника биће  укључени у семинар и вебинаре.
      У току сваке школске године реализоваће се најмање 7 угледних  часова у разредној настави  ( најмање по 1 час у подручним школама и по 2 у матичној школи) и  најмање  6 у  предметној настави ( најмање по два на нивоу стручног већа).

      Већина наствника је остварила довољан број бодова утврђен Правилником .
	
Извештаји Стручних већа

Посета часовима
(директор и педагог)








Извештај  Тима
за професионални
развој

	
На почетку школске 2020/2021. године



У току сваке шк. године
	
Педагог


Директор школе
	Сви наставници без лиценце су успешно реализовали активности са ментором и савладали програм увођења у посао наставника 



	

Положен стручни испит

	
На почетку школске 2020/2021. године



У току сваке шк. године
	
Педагог


Наставничко веће


Наставници
	
Већина ученка ће проценити да је оцењивање наставника у складу са Правилником о оцењивању



	

Анкета ученика
(педагог)



	На почетку сваке школске године почев од школске 2020/2021.
На почетку сваке школске године почев од школске 2020/2021.
На почетку сваке школске године почев од школске 2020/2021.
	Предметни наставници

Предметни наставници 

Предметни наставници
	Утврђене слабе стране
Већина наставника ставља акценат на наставне области где су утврђене слабе стране
Већина наставник на часовима редовне и допунске наставе вежба са ученицима задатке из утвђених области 
	Извештај о  резултатима ученика на завршном испиту
Евиденција у Дневнику осталих облика активности
Евиденција у припреми наставника

	На почетку сваке школске године почев од школске 2020/2021.
На почетку сваке школске године почев од школске 2020/2021.
На почетку сваке школске године почев од школске 2020/2021.
	Предметни наставници

Предметни наставници 

Предметни наставници
	Утврђен распоред припремне наставе
Већина ученика похађа часове припремне наставе
Наставник на часовима утврђивања у већој мери користи збирку
	Распоред часова на огласној табли
Евиденција уДвевнику осталих облика активности
Евиденција у припреми наставника

	
У  првом  полугодишту сваке школске године

У току сваке шк. године

У току школске године

У току школске године

	
Стручна већа


Директор

Наставници

Наставници
	     70% посећених часова реализоваће се коришћењем наставних средстава.
      Сви наставници израдиће по једно наставно средство у току шк. 2020/2021. године.
	
   Извештаји Стручних већа


Посете часовима
(директор и педагог школе)




	На почетку школске 2020/2021. године



У току сваке школске године

	Педагог




Наставници
	50% посећених часова реализоваће се у већој мери применом групног облика рада и рада у пару       

Повећаће се средња оцена успеха ученика на нивоу школе од школске 2020/2021. 
	Извештаји Стручних већа
Посете часовима директора и педагога 

	На почетку школске године почев од школске 2020/2021.

У току школске године почев од школске 2020/2021.године



У току школске године почев од школске 2020/2021.године
	Директор



Тим





Предметни наставници
	Формиран тим



Израђен план за унапређивање међупредметних компетенција и предузетништа

Реализација најмање по једног пројекта за унапређивања међупредметних компетенција и предузетништва у разредној и предметној настави у току сваке школске године 
	Извештај о раду школе


Извештај о раду тима




Извештај о раду тима







	На почетку школске године почев од школске 2020/2021.




На почетку школске године почев од школске 2020/2021
	Наставници разредне и предметне наставе




Наставници разредне и предметне наставе, директор и педагог
	Већина учитеља и наставника је похађала обуку




Сви наствници користе електронски дневник
	
Извештја Стручног већа




Опсервација директора

















2. МОТИВИСАЊЕ  УЧЕНИКА  И  НАСТАВНИКА
	
ЗАДАЦИ

	
АКТИВНОСТИ

	 1. Укључивање ученика у припрему и    извођење наставе
	1. Израда плана наставних јединица које ће реализовати ученици 
2. Организовање консултација са ученицима-реализаторима
3. Реализација часова: ученици као   
     Наставници

	
2. Извођење наставе ван учионице

	
1. Планирање наставних јединица које ће се   реализовати ван учионице
2. Реализација наставних јединица ван учионице
3. Посета ученика млађих разреда другој подручној школи





	




3. Истицање појединачних резултата ученика   и наставнка и адекватно награђивање 
	
1. Примена Правилника о награђивању ученика и наставника

2. Истицање појединачних резултата ученика на огласној табли





	
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	
НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	
ИНСТРУМЕНТИ

	
Почетак сваке шк. године 
У току сваке школске године
У току сваке школске године

	
Наставници

Наставници

Наставници и ученици
	
Реализоваће се по два часа: ученици као наставници на нивоу 
Стручних већа

	

Извештаји Стручних већа 

	
На почетку сваке школске године

У току школске године

У току школске године

	
Стручна већа/наставници


Наставници

Учитељи
	

Већина  учитеља и наставника  ће реализовати по 1 час ван учионице

	

  
Извештаји стручних већа

	

У току сваке школске године
	Наставници,
Ученички парламент Педагошки колегијум
Наставничко веће, Школски одбор


	
Повећаће се број награђених ученика у односу на претходну школску годину


Повећање броја награђених наставника у односу на претходну школску годину

	


Увид у педагошку документацију
(директор и педагог)





3. ПОВЕЗИВАЊЕ  ТЕОРИЈЕ  И  ПРАКСЕ  У  НАСТАВИ
	
ЗАДАЦИ

	
АКТИВНОСТИ

	Спровођење мера усмерених на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета

	
1. Планирање извођења огледа у разредној настави 

2. Планирање извођења огледа у настави физике, хемије и биологије

3. Припреме за извођење огледа уз укључивање ученика


	

1. Извођење огледа у разредној и настави природних наука
	

	
2. Увођење амбијенталне наставе
	
1. Планирање часова амбијенталне наставе 
2. Реализовање часова амбијенталне наставе



	



3. Посете културним и образовним институцијама и радним организацијама
	


1. Планирање посета културним институцијама и радним организацијама

2. Организација и реализација посета






	
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	
ИНСТРУМЕНТИ

	
Почетак сваке школске године

Почетак сваке школске године

У току школске године

	
Наставници разредне наставе

Предметни наставници

Наставници разредне и предметне наставе
	
Најмање 30 огледа предвиђених годишњим планом рада наставника реализоваће се у разредној и  предметној настави


	Посета часовима педагога и директора школе Увид у педагошку документацију
Извештаји стручних већа


	
На почетку сваке школске године
У току шк. године

У току шк. године

На крају школске године
	
Стручна већа

Наставници

Наставници

Предметни наставници и ученици 
	
Сваки наставник и учитељ реализује најмање један час амбијенталне наставе
	
Посета часовима (педагог, директор и наставници), извештаји Стручних већа 

	


Почетак сваке школске године




У току школске године

	


Стручна већа





Наставници разредне и предметне наставе


	
Најмање три пута годишње биће организоване посете позориштима, културним и образовним институцијама.

Сваке шк. године ученици ће  посетити  неку од раднх организација из окружења
	

Увид у педагошку документацију
(педагог и  директор, крај школске године)












Област промене

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА





Развојни циљ


1. БРИГА О УЧЕНИЦИМА



1. БРИГА О УЧЕНИЦИМА

	
ЗАДАЦИ

	
АКТИВНОСТИ

	
1. Спровођење мера превенције насиља и повећања сарадње међу ученицама, наставницима и родитељима
	
1. Формирање тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља,злоставња  и занемаривања
2. Израда програма за заштиту ученика од  од дискриминације, насиља,злоставња  и занемаривања са навединим одговорностима, динамиком и начином реаллизације
3. Јавна презентација програма за заштиту ученика од  од дискриминације, насиља,злоставња  и занемаривања
4. Упознавање ученика и родитеља са процедуром за приговоре ученика и родитеља.  5.Упознавање ученика и родитеља са правилником о заштити ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања путем истицања плаката о правилима понашања


	2. Праћење физичког, здравственог и емоционалног стања и социјалних потреба ученика


	1. Идентификовање емоционалних,телесних,здравствених и социјалних потреба ученика и спровођење истих
2.Евиденција сарадње школе са здравственом службом
3.Евиденција сарадње школе са установама за бригу о деци
4.Евиденција организованих акција за помоћ ученицима


	3.  Унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
	Формирање Тима за инклузивно образовање
Утврђивање  ИОП-а ( идентификовање ученика, доношење плана )
Реализација  ИОП-а





	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ

	У току школске године

У току школске године




У току школске године 





У току школске године 




У току школске године 


	 Директор


Тим за заштиту ученика од дискриминације насиља, злостављања и занемаривања

Тим за заштиту ученика од дискриминације насиља, злостављања и занемаривања


Тим за заштиту ученика од дискриминације насиља, злостављања и занемаривања

Тим за заштиту ученика од дискриминације насиља, злостављања и занемаривања
	Формиран тим


Сви родитељи и ученици биће упознати са програмом заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

 
Сви родитељи и ученици су упознати са процедуром подношења приговора 



Сви родитељи и ученици су упознати са правилником којим су одређене казне уколико се насиље, злостављање или занемаривање врши
	Опсервација
(директор)






Извештај о раду школе
(директор)







Извештај о раду школе
(директор)

	Почетак школске  године

У току првог полугодишта школске године

У току школске. године
	Тим за заштиту ученика од дискриминације насиља, злостављања и занемаривања

	До краја школске  године 
Све планиране активности ће бити реализоване, ученици идентификовани и проблеми решени у границама могућности школе
	



Опсервација
(директор)

	Од почетка школске године

У току школске године




У току школске године
	Директор школе


Тим за инклузивно образовање, наставници и родитељ/старатељ

Наставници предметне и разредне наставе

	Формиран тима


Комплетирана документација за сваког ученика


Примена индивидуалног образовног плана
	Опсервација
( директор и педагог)




Област промене

ЕТОС







Развојни циљеви

1. УГЛЕД  И ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ

2. УНАПРЕЂЕЊЕ СТРУЧНЕ ПОМОЋИ НАСТАВНИЦИМА И
РОДИТЕЉИМА У ПРУЖАЊУ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА  У
УЧЕЊУ И РАДУ
3. УКЉУЧИВАЊЕ РОДИТЕЉА, ОДНОСНО ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА У РАД ШКОЛЕ



1. УГЛЕД  И  ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ

	
ЗАДАЦИ

	
АКТИВНОСТИ

	


1. Углед и промоција  школе

	
1. Уређивање сајта школе и странице на друштвеним мрежама
2. Јавни наступи директора, наставника и ученика у медијима 

	2. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама
	1. Избор школа и установа са којима се планира сарадња
2. Израда плана активности
3. Реализација планираних активности
4. Анализа спроведених активности




	
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	
ИНСТРУМЕНТИ

	У току школске године


	Наставник задужен за уређивање сајта


Директори,наставници и ученици
	Све активности су представљене на друштвеним мрежама

Активности су у већој мери  забележене у медијима
	Опсервација (директор) 



	У току школске године
	Наставници, библиотекар
	Сарадња са бар једном школом или установом
	Извештај о раду школе



2. УНАПРЕЂИВАЊЕ  СТРУЧНЕ ПОМОЋИ НАСТАВНИЦИМА И   РОДИТЕЉИМА У ПРУЖАЊУ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА  У  УЧЕЊУ И РАДУ
	
ЗАДАЦИ

	
АКТИВНОСТИ

	




1. Унапређивање  стручне помоћи наставницима и родитељима

	
1. Утврђивање времена рада стручне службе за саветодавни рад са наставницима

2. Утврђивање времена рада стручне службе за саветодавни рад са родитељима

3. Планирање Дана отворених врата

4. Организација Дана отворених врата






	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ

	
На почетку сваке школске 

На почетку сваке школске 

На почетку сваке школске 


У току сваке  школске године



	

Педагог



Одељењске старешине

Одељењске старешине


	
На почетку сваке школске  године биће прецизирано време рада стручне службе са наставницима и  родитељима

Једном недељно биће организован Дан отворених врата


	

Опсервација (директор) 





 Увид у школску документацију (педагог и директор)







3. УКЉУЧИВАЊЕ РОДИТЕЉА, ОДНОСНО ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА У РАД  ШКОЛЕ

	
ЗАДАЦИ

	
АКТИВНОСТИ

	
План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе




	
1. Избор родитеља за Савет родитеља и школске тимове
2. Укључивање родитеља у рад Савета и Тимова
3. Анализа резултата




	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ

	
На почетку сваке школске 

На почетку сваке школске 

На почетку сваке школске 


У току сваке  школске године



	




Одељењске старешине

Савет родитеља

	
На почетку сваке школске  године формира се Савет родитеља и школских тимова
Активно укључивање родитеља у школске активности 
	





 Увид у школску документацију (педагог и директор)









Област промене

ИНФРАСТРУКТУРА  И  ОПРЕМЉЕНОСТ
ШКОЛЕ







Развојни циљеви


1. ПОБОЉШАЊЕ  ИНФРАСТРУКТУРЕ  МАТИЧНЕ  И
ПОДРУЧНИХ  ШКОЛА И МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА




1. ПОБОЉШАЊЕ  ИНФРАСТРУКТУРЕ  МАТИЧНЕ  И ПОДРУЧНИХ  ШКОЛА
	
ЗАДАЦИ

	
АКТИВНОСТИ

	

Завршетак радова на изградња новог  паркинг простора за запослене  

	1.Обезбеђивање средстава и набавка материјала

2.Извођење радова

	Постављање нове капије за економски улаз 
	1. Обезбеђивање средстава
2. Постављање капије

	
Уређење пољске учионице 






	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
1.Обезбеђивање средстава и набавка материјала

2.Извођење радова


	Реконструкција платоа  испред ђачког улаза и стазе испред матичне школе
	1.Обезбеђивање средстава и набавка материјала

2.Извођење радова


	Реконструкција крова 
	1.Обезбеђивање средстава и набавка материјала

2.Извођење радова






	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ

	Од шк 2025/2026.год
	директор
	Изградња новог паркинг простора до краја 2030.године
	Опсервација
(директор)


	Од шк 2025/2026.год
	директор
	До краја шк.2026/2027.године биће постављена нова капија за економски улаз у школу
	Опсервација
(директор)


	

Од шк. 2025/2026. год.



	

Директор


Домар, грађевинско  предузеће
	

До краја школске 2029/2030. године биће завршена пољска учионица
	


Опсервација
(директор)
   

	Од школске 2025/2026.године
	Директор, грађевинко предузеће
	До краја шк.2026/2027.године биће реконструисане све бетонске стазе у школском дворишту
	Опсервација
(директор)






	Од школске 2025/2026.године
	Директор, грађевинко предузеће
	Кров ће се реконструисати до краја 2030.године
	Опсервација
(директор)










             ОСВРТ		

  

                  Развојни план ОШ ''Рудовци'' обухвата петогодишњи период,
                                         од 2025. године до 2030. године.


                   Промене су предвиђене у областима:

· настава и учење 
· подршка ученицима
· етос  
· инфраструктура и опремљеност школе


Развојним планом је предвиђено унапређење комуникације између ученика и наставника и повећање мотивације за креативни рад у настави, стручним усавршавањем, унапређивањем наставног процеса, повезивањем теорије и праксе, реализацијом наставног процеса у уређеним учионицама, као и побољшањем инфраструктуре и изградњом спортске сале.




                                                                 Стручни Актив за развојно планирање

У Рудовцима, 19.5.2025.
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